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SELEGAO E RECRUTAMENTO
CONTRATAGAO DE ESCOLA — 2016/2017

TECNICO(A) ESPECIALIZADO(A) /PSICOLOGO(A)

Contratagdo de Licenciados em Psicologia/Psicélogo/a ao abrigo do art® 38° do Decreto-lei n°
132/2012, de 27 de junho, alterado pelo Decreto-lei n® 83-A/2014, de 23 de maio.
Nos termos dos n° 4 e 5 do art® 39° do Decreto-lei 132/2012, de 27 de junho, alterado pelo

Decreto-lei n° 83-A/2014, de 23 de maio e demais legislagdo aplicavel, nomeadamente, a Portaria
n® 145-A/2011, de 6 janeiro, o Decreto-lei n° 6/96 de 31 de janeiro, e de acordo com o despacho
de Sua Exceléncia a Senhora Secretéria de Estado Adjunta e da Educagéo, declaro aberto o
concurso para contratagdo de um psicologo para exercer no Agrupamento de Escolas Antonio

Alves de Amorim — Lourosa.

A. Caracteriza¢ao do posto de trabalho:

Promogdo e desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, nomeadamente no
desenvolvimento de projetos de enriquecimento curricular, combate ao insucesso escolar e

orientacdo vocacional.

B. Requisitos de Admissao

- Licenciatura em Psicologia, com estagio em contexto escolar;

- Membro Efetivo da Ordem dos Psicélogos Portugueses;

C. Local de trabalho:

Estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas Antonio Alves de Amorim.

D. Modalidade do contrato:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, ndo podendo ultrapassar o

termo do ano escolar 2016-2017.

E. Horario de trabalho:
O nUmero de horas semanais & de 35 horas.
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F. Formalizagao das candidaturas:

O processo de candidatura é aberto através da aplicagao informatica disponibilizada para o efeito
na pagina oficial da Direcao-Geral de Adminsitragdo Escolar (http://www.dgae.mec.pt/).

As notificagOes, informagdes do juri € o envio de documentagao s&o efectuadas através do email

secretaria@aeaaamorim.com.

G. Critérios de Selegao:
(de acordo com o ponto 11 do artigo 39° do Decreto lei n° 132/2012 de 27 de junho, alterado pelo

Decreto-lei n° 83-A/2014, de 23 de maio)

Os candidatos seréo selecionados e ordenados, por ordem decrescente da pontuagdo obtida na
Classificagao Final, numa escala de 0 a 100 valores, obtida de acordo com:

a) Avaliacao do Portfélio — ponderagéo 30%

O portfdlio deve ser submetido para o endereco electronico: secretaria@aeaaamorim.com, .até a

hora de fecho do horario na aplicacdo. O portfolio deve estar em formato PDF, tamanho A4, letra
Arial Narrow, tamanho 12, espaco 1,5 e ndo deve exceder as 5 paginas. Da primeira pagina do
portfélio deve constar apenas o nome completo, o niumero do candidato e o horario a que se

candidata.

A avaliagao do portefélio com uma ponderagao de 30 %

. Habilitacoes e formag¢dao complementar — 5%+5%

. Experiéncia comprovada no ambito do pré — escolar e ensino basico- 10%
. Experiéncia comprovada na area da orientagao vocacional- 5%

. Experiéncia comprovada no ambito da Educagao Especial -5%

Subcritérios Pontuagao

Licenciatura em psicologia:

- Estagio em contexto escolar 10 pontos

- Outras situagdes 5 pontos
Formacgao pds-graduada:

- pés-graduacao; 2 pontos

- mestrado; 4 pontos

- doutoramento. 6 pontos
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Outras formagdes (a¢des de formagdo, estagios, congressos, seminarios,
publicacdes cientificas ou oficinas de trabalho)

- 100 horas ou mais; 4 pontos
- 1 hora a 99 horas; 2 pontos
- 0 horas. 0 pontos

Experiéncia profissional em contexto escolar

- Experiéncia no pré-escolar 3.33 pontos
- Experiéncia no 1° ciclo. 3.33 pontos
- Experiéncia no 2° e 3° ciclo 3.33 pontos
- Experiéncia comprovada na area da orientagao vocacional 5 pontos

. Experiéncia comprovada no ambito da Educagéo Especial 5 pontos

b) Entrevista de avaliagao de competéncias — ponderagédo 35%
Na entrevista, o candidato devera explanar o trabalho que pretende desenvolver no Agrupamento,
sendo avaliados de acordo com os seguintes subcritérios.

Entrevista de avaliagao de competéncias com uma ponderagao de 35 %;

Experiéncia no exercicio de fun¢des em realidade escolar e 5%
educativa no ambito de desenvolvimento de projetos

Motivagao para o cargo 5%
Capacidade de comunicagao 5%
Capacidade de trabalho em equipa 5%
Conhecimento da organiza¢ao 5%
Competéncias de resolugao de conflitos 5%
Capacidade de inovacgdo 5%

c) Numero de anos de experiéncia profissional na area - ponderacao 35 %.

Tipo de resposta ||O subcritério admite apenas uma N2 de hipdteses de resposta : 6
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resposta, de uma lista de
hipéteses.

Hipotese 1 :

Hipotese 2 :

Hipotese 3 :

Hipétese 4 :

Hipotese 5 :

Hipotese 6 :

2 2555 dias (7 anos)

2 1825 e < 2555 dias (entre5e 7
anos)

2 1095 e < 1825 dias (entre3 e 5
anos)

2365 e < 1095 dias (entre1 e 3
anos)

2 1 e < 365 dias (menos de 1 ano)

0 dias

Pontuacgao

Pontuagao

Pontuagao

Pontuagao

Pontuagao

Pontuagao

100%= 35%

80% =28%

60%=21%

40% = 14%

20% =7%

0%

c) Critérios de desempate

Aplica-se o ponto 1 do art® 35 da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n°
145-A/2011 de 6 de abril.

A lista ordenada de classificacao final sera elaborada de acordo com o Decreto-lei n® 132/2012 de

27 de junho, alterado pelo Decreto-lei n°® 83-A/2014, de 23 de maio, e afixada na sede do

Agrupamento e publicada na pagina electronica (http://www.aeaaamorim.com).

H. Composigao do Juri:

- Presidente: Maria Rosa Magalhaes de Oliveira

- Vogais Efetivos: Odilia Conceigao de Pinho e Miguel Angelo Ribeiro

- Vogal Suplente: Carla Maria Teixeira

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos pela Vogal Odilia Concei¢éo

Pinho
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Lourosa, 16 de agosto de 2016

A Diretora

Monica Almeida
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